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สรุปสถิติการปฏิบัติตามกฎกระทรวงฯ ของภาคเอกชน  
ปี 2554 - 2558 

ปี จ านวน 

สถาน

ประกอบการ 

การปฏิบัติตามกฎกระทรวงฯ จ านวนคน

พิการที่ต้อง

รับ 

การรับคนพิการเข้าท างาน 

ปฏิบัติ ไม่ครบ ไม่ปฏิบัติ 33 34 35 ไม่รับ 

๒๕๕๔ 5,664 3,716 235 1,713 18,551 6,180 7,734 73 5,019 

๒๕๕๕ 12,466 8,559 701 3,506 52,089 16,507 23,818 1,143 10,634 

๒๕๕๖ 11,809 8,272 435 3,102 53,954 19,167 21,914 2,884 10,322 

๒๕๕๗ 12,479 9,454 179 2,846 55,283 25,001 20,513 5,054 4,715 

๒๕๕๘         61,500 32,179 19,959 7,274 2,088 

* ข้อมูลจากส านักปลัดกระทรวงแรงงาน และกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ, 2558 
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ปัญหาและข้อท้าทายในการสร้างงานคนพิการ 
*จากงานวิจัยโอกาสในการท างานที่เหมาะสมกับความพิการ  กระทรวงแรงงาน 2558 

ลักษณะงานที่เหมาะสมกับความพิการ  
• คนพิการและสถานประกอบการแสดงความเห็นถึงลักษณะงานที่เหมาะสมที่อยู่ใน กลุ่มงานไร้ฝีมือ (unskilled) แต่การศึกษาในต่างประเทศพบว่า

ลักษณะงานท่ีเหมาะสมในทุกระดับ ท้ังงานมีฝีมือ (skilled) งานกึ่งฝีมือ (semi-skilled) และงานไร้ฝีมือ (unskilled) จึงควรน าไปสู่การพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาท้ังสายสามัญและสายวิชาชีพส าหรับคนพิการ  

แนวทางการการจ้างงานที่เหมาะสม 
• งานและสวัสดิการท่ีเหมาะสมนั้นควรเป็นไปใน รูปแบบการจ้างงานปกติ ส าหรับตลาดแรงงาน 

• ความพิการทางสติปัญญา ออทิสติก การเรียนรู้ จิตใจ และพฤติกรรม ซึ่งมีจ านวนคนพิการมากเป็นอันดับ 2 รองลงมาจากความพิการทางร่างกายหรือการ
เคล่ือนไหว แต่เป็นกลุ่มที่ได้รับการจ้างงานจากนายจ้างน้อยที่สุด จึงมีความจ าเป็นในการใช้ แนวทางการจ้างงาน/สร้างงานรูปแบบอื่นๆ เช่น การจ้างงาน
ในโรงงานอารักษ์ การจ้างงานในระบบสนับสนุน  

• นอกจากนั้น ผลการส ารวจในการวิจัยครั้งนี้ยังพบว่าคนพิการกว่าร้อยละ 54 ประสงค์จะท างานอิสระมากกว่าการเข้าสู่สถานประกอบการหรือ
หน่วยงานของรัฐ ดังนั้นจึงควรน าไปสู่การพิจารณาทบทวนกฎระเบียบท่ียืดหยุ่นตามบริบทและการน าไปปฏิบัติได้จริง และเหมาะสมใน แนวทางการจ้าง
งานในตลาดแรงงานเปิด และการส่งเสริมประกอบอาชีพอิสระ 

ความต้องการจ้างงานคนพิการ 
• คนพิการส่วนใหญ่ต้องการงานต้ังแต่ระดับงานกึ่งฝีมือ (semi-skilled) และงานมีฝีมือ (skilled) ในขณะท่ีนายจ้างมีความต้องการในลักษณะงานสนับสนุน

บริการ งานสายการผลิต เทคนิค ซึ่งมักเป็นงานในระดับงานไร้ฝีมือ (unskilled) ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นในการพัฒนาระบบการฝึกวิชาชีพที่เหมาะสมกับ
ความต้องการและการประเมินมาตรฐาน ตลอดจนพัฒนาหน่วยงานท่ีสนับสนุนเช่ือมโยงและสนับสนุนให้เกิด กระบวนการฝึกอาชีพและจ้างงานท่ี
ค านึงถึงความแตกต่างของบุคคล (CE) ท่ีมุ่งเน้นการวิเคราะห์ศักยภาพ การสร้างต าแหน่งงานท่ีเหมาะสม  

ความต้องการในการปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อจ้างงานคนพิการ  
• พบว่านายจ้างให้ความส าคัญอับดับหนึ่งกับการปรับปรุงพื้นที่หรือสภาพแวดล้อม ในขณะท่ีคนพิการส่วนใหญ่ต้องการให้อ านวยความสะดวกด้านที่พัก

และการเดินทางมาเป็นอันดับหนึ่ง 
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15/10/2014 NISECORP S.E. 5 

Course: Computer & Office Administration 

Course: Product Development & Design  

Course: Bakery & catering Service 

PWDs (Supply) 

PRIVATE (Demand) 



แนวทางการสร้างงานคนพิการอย่างยั่งยืน 

* ทั้งนี้การพัฒนาตามความต้องการของสถานประกอบการเพิ่มเติมได้ โดยพิจารณาท าข้อตกลงการด าเนินงานเป็นรายกรณี 

1.ในรูปแบบลูกจ้าง
องค์กร ในสถาน
ประกอบการ (ม.33)  

2.ในรูปแบบลูกจ้าง
องค์กร ในศูนย์ 
InCube** (ม.33) 

3.ในรูปแบบจ้างเหมา
ตามงาน ในศูนย์ 
Incube** (ม.35) 

1. กรณีที่สถาน
ประกอบการ

ต้องการฝึกงานคน
พิการเพื่อน าไปสู่

การจ้างงาน 

บริการอาหารและเบเกอรี่ 

1) Appetizer/Snack  - เซตถั่วอบแห้ง/ คุกกี้/ 
แยม/ คานาเป้ถ้วยกรอบ (คาว/หวาน) 

2) Mini-Meal - เซตข้าวเหนียว/ แซนวิช
หมูทงคัตสึและไก่ทงคัตสึ 

3) Dessert - เซตเค้ก (เค้กกล้วยหอม 

/ ดับเบ้ิลชอกโกแลต/ ฟรุตเค้ก) 

ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน 

1) เซตสมุดในรูปแบบต่างๆ 

2) ชุดท่ีรองจาน / ท่ีรองแก้ว 

3) เซตหมอน (หมอนอิง/ หมอนรองคอ) 

4) เซตสบู่ (สบู่ข้าวหอมมะลิ/ สบู่กล่ินดอกไม้) 

2. กรณีที่สถาน
ประกอบการ

ต้องการฝึกงานคน
พิการเพื่อน าไปสู่
การพัฒนาสินค้า

ผลิตภัณฑ์ 

โดยทั้ง 2 รูปแบบ โครงการฯ ท าหน้าที่พัฒนาหลักสูตรกระบวนการฝึกงาน ด าเนินการคัดกรองและพัฒนาความสามารถคนพิการและ
ตรวจสอบคุณภาพ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และส่งต่อสู่กระบวนการมีงานท า โดยในปัจจุบันเรามี 3 หลักสูตร ได้แก่  
1) งานธุรการและคอมพิวเตอร์ทั่วไป  2).งานพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนสร้างมูลค่าเพิ่ม  3) งานบริการอาหารและเบเกอร่ี 

** สาขาที่เปิดให้บริการ
(ศูนย์วิทยาลัยราชสุดา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
นครปฐม, ศูนย์มูลนิธิพระ
มหาไถ่เพื่อการพัฒนาคน
พิการ พัทยา) และพร้อม
ขยายศูนย์ต่างๆ 



CUBE LAB - ธุรการและคอมพิวเตอร์ทั่วไป 



CUBE LAB – Product Design 



CUBE LAB - เบเกอรี ่



1. Training 

& Job 
Placement 

2. OEM 
Production 

3. Co-
Creative 

Space 

4. Brand 
Lifestyle 
Product 

Individual Vocational Program Impact Outsourcing Model 

Brand Product ABLE Creative, Social Innovation Workshop 

จัดตั้ง SE ในภูมิภาค 
ศูนย์นวัตกรรมเพื่อคนพิการทางสติปัญญา (ABLE) : โรงงานพิมพ์สกรีนส าหรับคนพิการทางสติปัญญา/ผู้ดูแลคนพิการ 

 ศูนย์นวัตกรรมเพื่อคนพิการทาง
สติปัญญา (ABLE) เกิดขึ้นจากความร่วมมือของ 
กลุ่มบริษัทเ ซ็นทรัล สมาคมเพื่ อคนพิการทาง
สติปัญญาแห่งประเทศไทย และกิจการเพื่อสังคม
ไนส์คอร์ป จากแนวคิดการจัดตั้งศูนย์วิชาชีพเพื่อคน
พิการทางสติปัญญา และเพื่อมุ่ งหมายให้การ
ด าเนินการมีความยั่งยืน จึงใช้รูปแบบการด าเนินงาน
แบบ Social Enterprise กิจการเพื่อสังคม  



Who are we ? 
จากแนวคิดที่ “ความแตกต่างของคน” มิสามารถกีดกัน
ความสามารถในการแบ่งปัน แต่กลับเป็นส่วนเติมเต็มอีกครึ่งของใคร
บางคน “การให้และการรับ” จึงเกิดขึ้นพร้อมกัน ทั้งผู้ให้ที่ได้รับและ
ผู้รับที่ได้ให้ ในส่วนผสมที่ลงตัว กลมกล่อม สร้างคุณค่า ความหมาย 
และความสุข สนุกกับการผสมผสานความแตกต่าง สู่ประสบการณ์
ใหม.่..และโลกใหม่ของทั้งสอง คนละครึ่งอย่างลงตัว  

What we do ? 
รังสรรค์ความอร่อยของเบเกอรี่หลากหลายรสชาติที่
แตกต่างอย่างลงตัว ด้วยวัตถุดิบกระบวนการผลิตที่มี
มาตรฐาน และบุคลากรคุณภาพที่เปี่ยมไปด้วยความใส่ใจ  

HALF N HALF และ RAY BAKERY SCHOOL 

จัดตั้ง SE ในภูมิภาค 
ร้านเบเกอรี่และโรงเรียนสอนเบเกอรี่ส าหรับคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 
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ขั้นตอนและก าหนดการเข้าร่วมโครงการ THE CUBE ประจ าปี 2560 
 

 

Workability 
Thailand เข้า
พบและน าเสนอ
แนวทางการ
สร้างงานคน
พิการตามมาตรา 
33 และ 35 ต่อ
บริษัท 

 

 

 

บริษัทพิจารณา
รูปแบบการ
สนับสนุนและ
ตอบรับการเข้า
ร่วมโครงการฯ 
ต่อ Workability 
Thailand  

 

 

 

บริษัทยื่นขอ
อนุมัติการ
ด าเนินโครงการ
กับส านักจัดหา
งานพื้นที่  

** รูปแบบการอบรม บริษัท
ต้องขออนุมัติหลักสูตรจาก
ส านักกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
พื้นที่ก่อนขออนุมัติโครงการ** 

 

 

โครงการได้รับ
การอนุมัติจาก
ส านักจัดหางาน
พื้นที่ 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล
อนุมัติการ
ด าเนินโครงการ
กับกองกองทุน
และส่งเสริม
ความเสมอภาค
คนพิการ 

 

 

 

 

 

ด าเนินโครงการ
ตามที่ได้รับการ
อนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ
ต่อส านักจัดหา
งานพื้นที่ 

 

 

 

 ก.ย.- ต.ค. 59 ก.ย.- ต.ค. 59 ต.ค. - ธ.ค. 59 ธ.ค. 59 - ม.ค. 60 31 ม.ค. 60 ม.ค.- ธ.ค. 60 ธ.ค. 60 

1 2 3 4 5 6 7 

ขออนุมัติ
หลักสูตรภายใน
เดือน ต.ค. 59 



(ร่าง) แผนการด าเนินงานในปี 2559 - 2560 
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# ก าหนดการ ระยะเวลา 

1 บริษัทรับทราบข้อมูลและตอบรับการเข้าร่วมโครงการ ก.ย. - ต.ค. 59 

2 การขออนุมัติการด าเนินโครงการตามมาตรา 33/มาตรา 35 ต.ค. – ธ.ค. 59 

3 รายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายต่อ พก. ม.ค. 60 

4 การเตรียมความพร้อมในการอบรม ธ.ค. 59 – ม.ค. 60 

5 ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการคร้ังที่ 1 มี.ค. 59 

6 อบรมรุ่นท่ี 1 มี.ค. – มิ.ย. 60 

7 Transition To work รุ่นท่ี 1 ก.ค. – ต.ค. 60 

8 อบรมรุ่นท่ี 2  พ.ค. – ก.ย. 60 

9 Transition To work รุ่นท่ี 2 ก.ย. – ธ.ค. 60 

10 ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการคร้ังท่ี 2 พ.ย. 60 

11 ส่งรายงานต่อกระทรวง ธ.ค. 60 



เอกสารอ้างอิง 
รายงานภาพรวมผลการอบรม  

THE CUBE รุ่นที่ 1   



ภาพรวมของผู้เข้าอบรมโครงการ CUBE#1  

14 
8 5 5 

22 

6 
3 

13 

8 

7 
1 

6 

5 

1 

6 

1 

2 

3 

2 

2 

1 

1 

0

10

20

30

40

50

60

70

ประเภทความพิการ (63 คน) 
ทางจิตใจหรือพฤติกรรม (1 คน) 

ทางการเรียนรู้ (2 คน) 

ทางออทิสติก (6 คน) 

ทางสติปัญญา (6 คน) 

ทางการได้ยินหรือส่ือความหมาย (8 คน) 

ทางการมองเห็น (22 คน) 

ทางร่างกายและการเคล่ือนไหว (19 คน) 

1% 

27% 

14% 

24% 

6% 
1% 

2% 

23% 

2% 
ระดับการศึกษา 

ไม่ได้เข้าเรียน (1 คน) 

ประถมศึกษา (18 คน) 

มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า (9 คน) 

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (16 
คน) 
ปวช. (4 คน) 

ปวส. (1 คน) 

อนุปริญญา (1 คน) 

32% 

33% 

13% 

19% 

3% 

อายุ 

15 - 24 ปี (20 คน) 

25 - 34 ปี (21 คน) 

35 - 44 ปี (8 คน) 

45 - 55 ปี (12 คน) 

55 ปีขึ้นไป (2 คน) 

1% 

17% 

5% 

33% 

44% 

ภูมิล าเนา 

ภาคเหนือ (1 คน) 

ภาคตะวันออก (11 คน) 

ภาคอีสาน (3 คน) 

ภาคกลาง (22 คน) 

กรุงเทพฯ (29 คน) 



ภาพรวมของผู้เข้าอบรมโครงการ CUBE#1  
(ก่อนเข้าร่วมโครงการ) 

 60.32  

 23.81  

 1.59   1.59  
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ยังไม่มีรายได้ ต่่ากว่า 5,000 ระหว่าง 5,00-10,000 ระหว่าง 10,000-15,000 

รายได้ต่อเดือน 

49% 

4% 
17% 

3% 
3% 

3% 
5% 

8% 
8% 

การฝึกวิชาชีพก่อนเข้าร่วมโครงการ CUBE 

ไม่เคย 30 คน 

งานธุรการและประชาสัมพันธ์ 2 คน 

การจัดท่าเอกสารและคอมพิวเตอร์ 10 คน 

งานแปรรูปอาหาร 2 คน 

งานหัตถกรรม เซรามิก 2 คน 

งานเซรามิก 2 คน 

งานพิมพ์สกรีน 3 คน  

การท่าขนมอบและเบเกอรี่ 5 คน 

อื่นๆ 5 คน 

ไม่เคยท างาน 
56% 

เคยท างาน  
44% 

การท างานของผู้ประเมิน 



ผลการประเมินทักษะความสามารถของผู้เข้าอบรมแยกตามรายวิชา 
(ช่วงที่ 1 : ช่วงการอบรมทักษะพื้นฐาน) 
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ธุรการ OTOP Bakery

Module 1 (10 - 13 พ.ค.) 

Module 2 (16 - 19 พ.ค. ) 

Module 3 (23 -27 พ.ค.) 

Module 4 (30 พ.ค. - 3 มิ.ย.) 

Average = 80.19 

Average = 79.20 
Average = 82.87 
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Average = 80.75 
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Com OTOP Bakery

คุณธรรม จริยธรรม และ
ความรับผิดชอบ 

กระบวนการกลุ่ม/การ
ท่างานเป็นทีม 

ความรู/้ทักษะและ
ความสามารถ/การ
ประยุกต์ใช้ 
คุณภาพและมาตรฐาน 

Average = 80.70 

Average = 71.10 

Average = 81.32 
Average = 77.71 

ผลการประเมินทักษะความสามารถของผู้เข้าอบรมแยกตามรายวิชา 
(ช่วงที่ 2 : ช่วงการฝึกงาน) 



สภานภาพข้อมูลด้านความพร้อมในการมีงานท า CUBE#1  

ท างานในสถานประกอบการ (23 คน) 
36% 

ประกอบอาชีพอิสระ (5 คน) 
8% 

ท างานในศูนย์ INCUBE (23 คน) 
37% 

อบรมวิชาชีพหลักสูตรอื่น (12 คน) 
19% 

ความต้องการในการมีงานท า 

14% 

13% 

20% 

11% 

11% 

7% 

9% 

15% 

ความต้องการท างานในสถานประกอบการ 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  (8 คน)  

เทคโนโลยี  (8 คน)      

สินค้าอุปโภคบริโภค  (8 คน) 

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง  (8 คน)        

ธุรกิจการเงิน  (8 คน)       

อุตสาหกรรม  (8 คน) 

ทรัพยากรและสาธารณูปโภค  (8 คน)       

บริการ  (8 คน)        

17% 

21% 

13% 
16% 

10% 

10% 

5% 

8% 

สิ่งท่ีต้องการสนับสนุนในการท างานในสถานประกอบการ  

ต่าแหน่งงานที่เปิดรับในสถานประกอบการ    

การจัดการอ่านวยความสะดวกที่พัก  

การจัดการอ่านวยความสะดวกการเดินทาง    

อุปกรณ์อ่านวยความสะดวกส่าหรับความพิการ 

การเตรียมความพร้อมและปรับวัฒนธรรมของ
องค์กร   
ค่ารักษาพยาบาล 

การมีพ่ีเล้ียงในการท่างาน      

การอบรมเพ่ือพัฒนางาน 



สภานภาพข้อมูลด้านความพร้อมในการมีงานท า CUBE#1  

34% 

6% 

3% 

34% 

23% 

ความต้องการท าอาชีพอิสระ 

กลุ่มงานอาหาร เครื่องด่ืม 
และเบเกอรี่ 
กลุ่มเกษตรกรรม 

Call Center

กลุ่มงานบริการ 

กลุ่มงานประชาสัมพันธ์/
การตลาด 

23% 

38% 
4% 

12% 

19% 

4% 

สิ่งที่ต้องการสนับสนุนในการประกอบอาชีพอิสระ 

อุปกรณ์ เงินทุน เครือข่าย การประชาสัมพันธ์/การตลาด ความรู้ทางธุรกิจและผู้เช่ียวชาญ อื่นๆ 

11% 

3% 

57% 

25% 

4% 

ความต้องการท างานในโรงงานในอารักษ์ (INCUBE) 

สนใจงานธุรการและคอมพิวเตอร์
ทั่วไป 

สนใจงานพัฒนามาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนสร้าง
มูลค่าเพ่ิม 
สนใจงานบริการอาหารและเบเกอรี่ 

ไม่แน่ใจ 

กลุ่มงานส่ือสาร 
14% 

กลุ่มงานอุตสาหกรรม  
18% 

กลุ่มการเกษตร 
14% 

กลุ่มงานบริการ 
25% 

กลุ่มงานเทคโนโลยี 
29% 

ความต้องการในการอบรมหลักสูตรอ่ืน 



สภานภาพข้อมูลด้านความพร้อมในการมีงานท า CUBE#1  
(ก่อน-หลังเข้าร่วมโครงการ) 
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รายได้ต่อเดือนท่ีคาดหวัง (เฉลี่ย ) 
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ความสามารถทางวิชาชีพ ทักษะทางสังคม ความพร้อมในการท่างาน 

สถานภาพด้านความพร้อมของการมีงานท า 
งานพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชนสร้างมูลค่าเพิม่ 

ก่อนเข้าร่วมโครงการ หลังเข้าร่วมโครงการ 
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ความสามารถทางวิชาชีพ ทักษะทางสังคม ความพร้อมในการท่างาน 

สถานภาพด้านความพร้อมของการมีงานท า 
งานบริการอาหารและเบเกอรี่  

ก่อนเข้าร่วมโครงการ หลังเข้าร่วมโครงการ 
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ความสามารถทางวิชาชีพ ทักษะทางสังคม ความพร้อมในการท่างาน 

สถานภาพด้านความพร้อมของการมีงานท า 
งานธุรการและคอมพิวเตอร์ทั่วไป 

ก่อนเข้าร่วมโครงการ หลังเข้าร่วมโครงการ 

เพิ่มขึ้น 11% 

เพิ่มขึ้น 3.2% 

เพิ่มขึ้น 10.4% 

เพิ่มขึ้น 5.8% 
เพิ่มขึ้น 9.2% เพิ่มขึ้น 13% 

เพิ่มขึ้น 29% 
เพิ่มขึ้น 8.4% เพิ่มขึ้น 7.6% 

ลดลง 9.29% 

เพิ่มขึ้น 8.4% 

เพิ่มขึ้น 38.39% 
เพิ่มขึ้น 36.8% 

ลดลง 60.32% 



ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการอบรม 
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Bakery Com OTOP

การอบรมในภาพรวม 4.59 4.30 4.62

การถ่ายทอดของวิทยากร 4.65 4.18 4.64

ทกัษะและการน าความรู้ไปใช ้ 4.35 4.08 4.29

91.72 
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ผลการประเมินความพงึพอใจต่อการอบรม 



ผลกระทบทางสังคม (Social Impact) 
• เกิดการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 3 หลักสูตรส าหรับคนพิการปี 2559  
• เกิดศูนย์บ่มเพาะและพัฒนาทักษะวิชาชีพคนพิการ (THE CUBE) โดยมีต้นแบบของระบบการบริหารจัดการศูนย์ที่มีประสิทธิภาพและสามารถขยาย

ผลและความยั่งยืนทางการเงิน 
• เกิดการจ้างงานคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการในฐานะผู้ประสานงานกระบวนการฝึกงาน (Job Coordinator) 5 คน 6,000 – 8,000 บาทต่อเดือน   
• เกิดการต่อยอดการจ้างงานคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการในโครงการ “จบแล้วมีงานท า” (INCUBE) จ านวน 25 คน คนละ 8,000-18,000 บาทต่อเดือน   
• คนพิการเกิดทักษะในการท างาน และสามารถจัดการข้อจ ากัดทางร่างกายไม่ให้เป็นอุปสรรคในการด าเนินชีวิตได้เป็นอย่างดี พ่ิมขึ้นเฉล่ียร้อยละ 13 
• คนพิการที่ท างานสามารถควบคุมอารมณ์รวมถึงส ารวมกิริยาในการเข้าสังคมเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.2 
• คนพิการที่ปฏิบัติงานมีความมั่นใจในการเข้าร่วมและปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
• มีการส่งเสริมความตระหนักและการมีส่วนร่วมของพนักงานด้านคนพิการสู่การขยายผลการส่งเสริมนโยบายด้านคนพิการที่เป็นรูปธรรมผ่านการ

พัฒนาและส่งมอบสินค้าบริการคนพิการจ านวนกว่า 20 ประเภท คิดเป็นมูลค่า 400,000 บาท  
 - งานธุรการ เช่น การท าสมุดโน๊ตในรูปแบบต่างๆ บริการถอดเทป บริการถ่ายเอกสาร บริการสรุปรายงานด้วยโปรแกรม word บริการ
จัดท าสไลด์น าเสนอด้วยโปรแกรม Powerpoint เป็นต้น 
 - งาน OTOP เช่น การสานที่รองจานและที่รองแก้ว การสานตะกร้าและกระเป๋า การท าสบู่ เซรามิก บริการแพกเกจจ้ิง เป็นต้น 
 - งานบริการอาหารและเบเกอรี่ เช่น คุกกี้ คานาเป้ ข้าวเหนียว ถั่ว ขาไก่ดิพ เค้ก ซาลาเปา ขนมจีบ ขนมกุยช่าย แยม เป็นต้น  
• เกิดเยี่ยมชมการด าเนินงานของศูนย์จ านวน 10 ครั้ง เพ่ือเป็นกรณีศึกษาในการด าเนินงานด้านคนพิการและกิจการเพ่ือสังคม 
• เกิดเยี่ยมชมการด าเนินงานของภาคธุรกิจจ านวน 4 องค์กร และเกิดความร่วมมือภายใต้โครงการ Internship จ านวน 8 ต าแหน่ง 
• เพิ่มความตระหนักถึงในการร่วมสร้างโอกาสสังคมสร้างงานคนพิการผ่านการแนะน าและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธF์acebook และ Youtube 
• เพ่ิมอัตราการซื้อสินค้าผลิตภัณฑ์เพ่ือสังคม (Social Impact Procurement) ผ่านแคมเปญ Buy Social Thailand 



TOGETHER WE CAN  
MAKE THE DIFFERENCE  

ยื่นก่อน!!! อนุมัติก่อน ต.ค. 2560 !!!  
เชิญชวนทุกท่านร่วมสร้างสรรค์สังคม WORKABILITY THAILAND 
Tel. : 02-650-1129, 090-018-3250, 084-560-5707 
E-MAIL : cubecenterthailand@gmail.com , workabilitythailand@gmail.com 


