
 

 

แบบลงทะเบียนเข้าร่วม 
โครงการศูนย์บ่มเพาะนวัตกรรมธุรกิจและความสามารถในการมีงานท าของคนพิการ 

 
ช่ือบริษัท : ............................................................................................................................................................................................ 
ท่ีอยู่ : .................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................  
หมายเลขโทรศัพท์ : ........................................................................................................................................................................... 
E-mail : ............................................................................................................................................................................................ 

บริษัทมีเจตนารมณ์ในการสร้างประโยชน์แก่คนพิการโดยตรง/ พร้อมสร้างคุณค่าร่วมแก่ธุรกิจ ( Inclusive 
Business) ภายใต้ โครงการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะนวัตกรรมธุรกิจเพื่อความสามารถในการท างานของคนพิการ (THE CUBE)  
ท่ีจะเช่ือมโยงความต้องการจ้าง/ต้องการื้อสินค้าบริการของสถานประกอบการสู่การพัฒนาทักษะความสามารถของคน
พิการและวิสาหกิจเพื่อสังคมเพื่อเช่ือมโยงสู่การสร้างงานให้แก่คนพิการในท้องถิ่นอย่างยั่งยืนในโครงการพัฒนาศูนย์บ่ม
เพาะนวัตกรรมธุรกิจเพื่อความสามารถในการท างานของคนพิการและสอดคล้องกับการปฏิบัติตามแนวทางการสนับสนุน
คนพิการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 ตามมาตรา 33 / ระเบียบคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้สัมปทาน จัดสถานท่ี
จ าหน่ายสินค้าหรือบริการจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือส่ิง
อ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการพ.ศ. 2558 ตามมาตรา 35 
  มีความประสงค์เข้าร่วมโครงการฯและน าไปขอใช้สิทธิ จ านวน............อัตรา 

1) กรณีท่ีสถานประกอบการต้องการฝึกงานคนพิการเพื่อน าไปสู่การจ้างงาน 
(       ) ในรูปแบบลูกจ้างองค์กร ในสถานประกอบการ (มาตรา 33) จ านวน............อัตรา 

              (       ) ในรูปแบบลูกจ้างองค์กร ในศูนย์ InCube** (มาตรา 33) จ านวน............อัตรา 
               (       ) ในรูปแบบจ้างเหมาตามงาน ในศูนย์ Incube** (มาตรา 35) จ านวน............อัตรา 
     2) กรณีท่ีสถานประกอบการต้องการฝึกงานคนพิการเพื่อน าไปสู่การพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ 

(       ) งานบริการอาหารและเบเกอรี่ 
              (       ) งานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
  (       ) อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................................... 
  ไม่ประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ 

 ** สาขาที่เปิดให้บริการ(ศูนย์วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล นครปฐม, ศูนย์มูลนิธิพระมหาไถ่เพื่อการพัฒนา
คนพิการ พัทยา) และพร้อมขยายศูนย์ต่างๆ ** 

ในการน้ีคณะท างานโครงการฯ จะด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากสถานประกอบการเพ่ือจัดท าคู่มือการจ้างงานคนพิการที่เหมาะสมขององค์กร 
(CUSTOMIZE EMPLOYMENT GUIDELINES) โดยจัดกระบวนการขอข้อมูล/สัมภาษณ์ (FOCUS GROUP/IN-DEPTH INTERVIEW) ในช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 
2560 โปรดระบุข้อมูลผู้ประสานงานหลักโครงการฯ  
ผู้ ป ร ะ ส า น ง า น ห ลั ก โ ค ร ง ก า ร ฯ  : ……………………………………………………………………… ฝ่ า ย  ………………………………………………………………. 
หมายเลขโทรศัพท์ : .................................................................................. E-mail : ...........………………………………………………………………………………………………… 



 

 

**ขอขอบพระคุณ** 
กรุณาส่งแบบตอบรับกลับมาทางคณะท างานโครงการฯ 

E-mail : workabilitythailand@gmail.com  
ภายในวันที่ 30 กันยายน 2559 

ข้อมูลเพ่ิมเติมติดต่อ : นางสาวหทัยพร เพทไสย  โทร. 02-650-1129, 090-018-3250, 084-560-5707   
 

ประเภทงานที่ท่านสนใจในการส่งเสริมการสร้างงานคนพิการ (โปรดเรียงล าดับ 1 = สนใจมากท่ีสุด 1 / 7 = สนใจน้อยท่ีสุด) 

        งานธุรการและคอมพิวเตอร์ทั่วไป (Computer & Office Administration)           งานบริการอาหารและเบเกอรี่ (Bakery & Catering) 

        งานพัฒนามาตรฐานสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนสร้างมลูค่าเพ่ิม        ผู้ประกอบการทางสังคม (Social Entrepreneurship) 

        หลักสูตรพัฒนานักธุรกิจแฟรนส์ไชส์เครื่องด่ืม/อาหาร  

        หลักสูตรเทคนิคการประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสและการทดสอบผู้บริโภคเพ่ือการพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์  

        (Sensory Evaluation Techniques and Consumer testing for Product development and Marketing) 

        หลักสูตรเทคนิคการวิจัยตลาดและลูกค้าสัมพันธ์ (Market research & Customer Relation Management)* 

        หลักสูตรการตลาดออนไลน์ (Digital Marketing)**                หลักสูตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ (Product Design)** 

        งานอื่นๆที่สอดคล้องกับการด าเนินงานขององค์กร (โปรดระบุ)....................................................................................................................... 

* ส าหรับผู้ที่ผ่านการทดสอบคอมพิวเตอร์ข้ันพ้ืนฐาน   ** ส าหรับผู้ที่ผ่านการทดสอบคอมพิวเตอร์ข้ันพ้ืนสูง 

หมายเหตุ : 1) ข้ันต ่า 10 คนต่อ 1 หลักสูตร 2) หลักสูตรอาจเปลี ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าบริษัทจะได้รับ 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณองค์กร โดยเปลี่ยนงบประมาณในการจ่ายเงินสมทบกองทุน  (ตามมาตร 34) มาสู่การสร้าง

ผลสัมฤทธ์ิให้แก่บริษัทและคนพิการโดยตรง 
2) การศึกษาจัดท าแนวทางการจ้างงานคนพิการที่ตรงตามความต้องการของบริษัท  และน าไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารจัดการในอนาคต 

(Customized Employment Guideline) โดยผู้เชี่ยวชาญคณาจารย์ของศูนย์นอกจากน้ัน การด าเนินการร่วมกับศูนย์อย่างต่อเน่ืองจะช่วย
เพ่ิมอัตราการสมัครและการจ้างบุคลากรคนพิการ (ตามมาตรา 33 ) / ตลอดจนสามารถต่อยอดการพัฒนางานด้านบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการ
รักษาคนพิการในองค์กร เช่น Job Coach เป็นต้น 

3) เกิดการพัฒนารูปแบบสินค้าบริการ (PWDs/Community products) ที่ตรงความต้องการบริษัท (พร้อมตัวอย่างสินค้าตัวอย่าง) เชื่อมโยง
โอกาสในการพัฒนา Supply Chain ของบริษัท เพ่ือพัฒนาแนวทางการสร้างคุณค่าร่วมบริษัท/สร้างงานคนพิการตามมาตรา 33 และมาตรา 
35 อย่างย่ังยืน 

4) เกิดการพัฒนาต้นแบบโมเดล Corporate-Social Enterprise และเชื่อมโยงสู่การสนับสนุนผลสัมฤทธ์ิทางสังคมขององค์กร ใน
รูปแบบ Sustainable CSR 

5) ขยายภาคีเครือข่ายภาคสังคม ภาคการศึกษา ภาคเอกชน สามารถน าแนวทางการปฏิบัติไปสู่การขยายผลความร่วมมือในรูปแบบ Corporate 
University Partnership 

6) ส่งเสริมภาพลักษณ์และความเป็นผู้น าพัฒนาคนพิการอย่างย่ังยืน (โดยเฉพาะอย่างย่ิงในกลุ่มเครือข่ายSE/คนพิการทั้งในกรุงเทพ/ภูมิภาค 
นักศึกษาคณาจารย์ ชุมชน/ลูกค้าผู้ใช้บริการร้านค้า  SE คนพิการ ตลอดจนผู้เข้าเย่ียมชมศูนย์ CUBE) ในบทบาทการขับเคลื่อนกิจการเพ่ือ
สังคมที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความย่ังยืน ส่งเสริมคุณค่าร่วมต่อองค์กรอย่างบูรณาการ 

ทั้งนี้การเข้าร่วมโครงการฯ ในครั้งนี้ บริษัทยินดีให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ที่คณะท างานฯ ก าหนด    
  
 

                                                          ลงช่ือ ........................................................................ 
                                                               (...................................................................................) 
     ต าแหน่ง......................................................................................... 
 
 

 
 

ประทับตรา

บริษัท 


